percu mensuel
de la situation de I'emploi

Décembre 2016

Taux de chémage
3éme frimestre 2016

en Haute-Savoie
D | 9.7%
« Légere augmentation du chémage » o,
S 8.7 %
@
Demande d’emploi de catégorie A
(Personne n’ayant exercé aucune activité, méme réduite)
CATEGORIE A (données CVS)
+1, 1% Apres la diminution du mois de novembre (-1,4% par rapport variations
a octobre), les données de la demande d’emploi de décembre ) mensuelle | annuelle
s'inscrivent en «légére» hausse de (+1,1%) en évolution mensuelle et de déc-16 Haute-Savoie
0,5% sur trois mois. Hommes 19 270 1,1% '3,1%
Femmes 18 020 1,0% -2,1%
Cette hausse représente 390 demandeurs d’emploi de plus sur le
département qui compte ainsi en décembre 37 290 demandeurs <25ans 43001 1,2% -9,7%
d’emploi en cat. A (sans aucun emploi) et repasse a nouveau la barre 25-49 ans 236801  1,0% -3,5%
des 37000. 50 ans et plus 9310 1.2% 3,4%
Cette hausse mensuelle concerne les femmes et les hommes dans des Hommes < 25 ans 2270 2'32/" '10'?)%
proportions quasi-identiques (+1,1%) et (+1%) et toutes les catégories 25-49 ?ns 12 200 1,00AJ -3,90A>
d’age avec une hausse plus marquée pour les jeunes hommes de moins 50 ans et plus 4 800 0.8% 3.2%
de 25 ans (+2,3%). F <25 2030 0,0% 8,6%
Les recrutements différés sur janvier suite au manque de neige ont emmes R ans i 57
robablement pesés dans cette évolution 25249 ans 114801 1,0% -3,0%
P : 50 ans et plus 45100 1.6% 3,7%
Les évolutions mensuelles régionale et nationale s'orientent également @ | gncempie de 1a catégorie
la hausse avec respectivement (+0,4%) et (+0,8%). A 37290 1,1% -2,6%

Demande d’emploi de catégories AB C

Cat B: personne ayant exercée une activité réduite de 78 h ou moins dans le mois.

Cat C : personne ayant exercée une activité longue de plus de 78h

+ 1,4% En comptabilisant les 3 catégories, ce sont 57 510 demandeurs d’emploi qui sont inscrits a péle emploi, soit 800
de plus que le mois dernier. C'est plus que les tendances régionale et nationale stables en évolution mensuelle

Demande d’emploi de catégorie A 2900

Evolution de la Demande d'Emploi - Cat A -CVS

37000

- 2.6 %0 sur un an, la Haute-Savoie continue a afficher

une bonne performance avec un recul de (-2,6%= soit
exactement 1000 demandeurs d’emploi de moins,
résultat cependant inférieur aux niveaux régional -3,3% et
national avec -3%.

Cette diminution annuelle bénéficie surtout aux jeunes
(-9,7%) et surtout les hommes de moins de 25 ans avec
(-10,6%) alors que la hausse s’amplifie pour les plus de 50
ans avec (+3,4%) voire (+3,7%) pour les femmes seniors.

Demande d’emploi de catégories AB C

+ 0,8% ce qui représente 430 demandeurs d’emploi
de plus en une année, alors que I'évolution est plus
contenue au niveau régional (+0.1%) et stable au
national (+0.0%).
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La part des demandeurs d’emploi inscrits depuis plus d’'un an est en baisse - 2.2 points en un an et représente ainsi
34,9% des inscrits a P6le Emploi. En Auvergne-Rhone-Alpes cette proportion est de 41.8%.




Haute Savoie

Données brutes déc-15 variation
o sur un an
o A
HAUTE-SAVOIE 39348 HAUTE SAVOIE
000 Hommes 19 932 -3,2%
Femmes 17 777 -2,2%
3800
Moins de 25 ans 4769 -9,8%
700 entre 25 et 49 ans 24 090 -3,6%
50 ans et plus 8 850 3,5%
3000
Chdmeurs de longue durée (CLD) 12 153 -10,0%
%00 - - - - - - : - - - - Chomeurs de trés longue durée (CTLD)| 5288 -6,6%
janv-16 févr-16 mars-16 avr-16 mai-16 juin-16 jul-16 aolt16 sept-16 oct-16 nov-16 déc-16
A T e < R Ensemble de la catégorie A 37 709 -2, 7%
Le Bassin Annecien
. Données brutes déc-15 variation
1350 sur un an
- 12950 . — ANNECY
Hommes 6 593 -2,6%
N 12558 )
o ‘/Q;W\QMA Femmes 5 965 -1,4%
12546 -
200 | 12308 Moins de 25 ans 1732 -5, 7%
1 entre 25 et 49 ans 7934 -3,0%
50 ans et plus 2892 3,0%
11501 ANNECY :
Chomeurs de longue durée (CLD) 3783 -3,9%
11000 . ‘ . . . . . . ‘ T T ) Chdémeurs de trés longue durée (CTLD)| 1632 -2,1%
janv.-16 févr-16 mars-16 avr-16 mai-16 juin-16 juil-16 aolt16 sept-16 oct-16 nov-16 déc-16
—e—Cusa0ie sl e rdes 2018 Ensemble de la catégorie A 12 558 -2,0%

-2.0 %, Ce sont 250 demandeurs d’emploi de catégorie A de moins qu’il y a 1 an dans le bassin annécien. Cette baisse,
bénéficie davantage aux hommes : leur nombre a chuté de (- 2.6%), alors qu’elle se limite a (-1.4%) chez les femmes.

Les demandeurs d’emploi de moins de 25 ans enregistrent la plus forte baisse du bassin (-5.7%) qui reste cependant inférieure a la
moyenne départementale (-9,8%), tandis que la demande d’emploi des seniors poursuit sa progression (+3%).

Le taux de chdmage du bassin annécien au 2éme trimestre 2016 connait une baisse de 0.2 point par rapport au trimestre précédent
et s’établit ainsi a 6,3%.

1
L'Arve _
Données brutes déc-15 variation
= sur un an
950 y o
ARVE = *‘; ARVE
7\ & A s Hommes 4162 -7.5%
/ N\ 86/ Wy Femmes 3785 -4,6%
50 1 3 —
AR
i &l \ 1047 Moins de 25 ans 1082 -12,6%
L \\“ entre 25 et 49 ans 4 887 -7,4%
5] A ¥ 50 ans et plus 1978 0,7%
7462
Chdmeurs de longue durée (CLD) 2643 -18,0%
i ‘ ‘ . . ‘ ‘ ‘ . . ' ‘ Chémeurs de trés longue durée (CTLD)| 1301 -16,3%
janv-16 févr-16 mars-16 avr-16 mai-16 juin-16 juil-16 aolt-16 sept-16 oct-16 nov-16 déc.-16
—e—Cvs2018 —a— brtes 2018 ke brdes 2015 Ensemble de la catégorie A 7947 -6,1%

- 6.1 %. Clest la meilleure performance du département, tirée par le dynamisme industriel du bas de vallée et I'activité touristique
soutenue du haut de vallée. On enregistre sur ce bassin les évolutions a la baisse les plus marquées s’agissant du chémage de longue
durée (-18%) quand la moyenne haut savoyarde est de (-10%) ; ou de trés longue durée (-16.3%) en Arve contre (-6,6%) en moyenne
départementale. Le chémage des jeunes baisse de maniére importante (-12,6%) alors que les seniors sont quasiment stables (3 unités
de plus en 1 an). Ce sont les hommes qui profitent le plus de cette embellie, leur nombre diminue de (-7.5%) contre (-4,6%) pour les
femmes

Avec un taux de chdmage de 5.8 % au 2eme trimestre 2016, la zone Mont Blanc affiche le taux le plus faible du département,
nettement inférieur a la moyenne haut-savoyarde de 7.2%. Dans la vallée de I’Arve, le taux de chémage perd 0.5 points pour se situer
a 9% ce trimestre.




Le Genevois

10605 10720 Données brutes déc-15 variation
— sur un an
“ 10417
. R g GENEVOIS
A \0120 10132 Hommes 5 492 -0,8%
9996 9997/ B
9922 "
1000 A W | 10156 Femmes 4739 -0,7%
5 - 10057
: 9721
& - 7 /
S W Moins de 25 ans 1097 -13,1%
9500 e entre 25 et 49 ans 6 894 -1,9%
GENEVOIS 50 ans et plus 2 240 9,0%
200 . . . . . . . . . . . Chémeurs de longue durée (CLD) 3 464 -9,7%
jav-16 fer16 mars16 avr-16 mai-16  juin16 juil-16 a0(t16 sept-16 oct-16 nov-16 déc-16 Choémeurs de trés longue durée (CTLD)| 1 438 -4,5%
—— (V52016 —&— brutes 2016 ====-i-=-=- brutes 2015 .
Ensemble de la catégorie A 10 231 -0,7%

-0.7 % Avec 75 demandeurs d’emploi de moins qu’en décembre 2015, c’est le territoire haut savoyard enregistrant la plus faible
baisse. Pour autant, si certain indicateurs restent préoccupants, notamment le chdmage des seniors qui progresse de (+9%) en un an,
on y releve la baisse la plus importante de la demande d’emploi des jeunes (-13,1%) supérieure de 3,3 points a I'évolution
départementale.

Pour le 2éme trimestre 2016, le Genevois réalise également une belle performance en réduisant son taux de chémage de 0.2 points,
'amenant ainsi a 7.5 % ce qui s’explique probablement par une augmentation de sa population active.

Le Chablais

Données brutes déc-15 variation
750 R sur un an
_A
CHABLAIS ; l,.,—-""\ \
SR T\ CHABLAIS
/ /1320
6979 / \! Hommes 3 636 -1,8%
001w \ 6896
\GEAZ \A Femmes 3260 -2,4%
\
N
by \\6419 A el Moins de 25 ans 842 -8,7%
” S /
6500 1 S entre 25 et 49 ans 4 325 -2,1%
S 50 ans et plus 1729 1,0%
500 : : : : ‘ : : : : ‘ : Chdmeurs de longue durée (CLD) 2249 -10,6%
janv-16 févr-16 mars-16 avr-16 mai-16 juin-16 juil-16 aolt-16 sept-16 oct-16 nov-16 déc-16 Chémeurs de tres longue durée (CTLD) 913 -3,5%
—— CV52016 —&— brutes 2016 ==cle-==- brutes 2015 L, .
Ensemble de la catégorie A 6 896 -2,1%

- 2.1 % ce sont 146 demandeurs d’emploi de moins en un an dans le chablais, dont plus de la moitié sont des femmes
contrairement a la tendance départementale ou la baisse bénéficie davantage aux hommes. La aussi le chdmage des plus de 50 ans
progresse mais faiblement, avec (1%) d’augmentation ce ne sont que 17 seniors de plus d’'une année sur l'autre. Tous les autres
indicateurs varient a la baisse et particulierement le chémage des jeunes (-8,7%) et des demandeurs d’emploi de longue durée
(-10,6%).

eme

Le taux de chémage du Chablais s’affiche a 8 % au 2°™ trimestre 2016, perdant ainsi 0.3 points par rapport au 1* trimestre, baisse

de 0.1 point supérieure a la moyenne départementale.

CONCLUSION

Malgré une légere hausse de la demande d’emploi en décembre, Demandeurs d’emploi en catégories A et A, B, C en Haute-Savoie

(F'embauche de nombreux contrats saisonniers ayant été reportée en En milliers, données CVS
janvier) 'année s’achéve avec 1000 demandeurs d’emploi de moins qu’en 70

décembre 2015.

60 4
Les différents secteurs d’activité affichent une bonne santé économique :
c’est le cas de l'industrie, du batiment et du secteur agricole porté par le
marché des fromages, avec une exception pour le commerce de détail et
une certaine stabilité pour les services.
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Dans ce contexte, le lancement du compte personnel d’activité le 19

janvier 2017 replace le capital humain au cceur de la dynamique 20 -

économique favorisant les mobilités professionnelles des salariés et

facilitant le développement de leur compétence. Ouvert désormais aux 10 1 Catrgorie A Catégorls A.B. ¢
jeunes décrocheurs et renforcé pour les salariés non qualifiés, le CPA est

I'outil de tous les actifs au service de leur parcours professionnel et par 0

ricochet au service de I'économie des territoires.
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Source - Pdle emploi-Dares, STMT, traitements DR Péle emploi-Direccte Auvergne-Rhdne-Alpes
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DES JANVIER, DECOUVREZ ,
LE COMPTE PERSONNEL D’ACTIVITE

UN SERVICE POUR AIDER LES ACTIFS
A CONSTRUIRE LEUR PARCOURS PROFESSIONNEL

3 Des droits & la formation § [ Un compte intégré

= Attachés 3 la personne Un portall unlgque

- A
i’ tout au long de sa via, moncompteactivité.gouv.fr
‘& Ay - pour 3 comptes ;
= CONsends méme en cas « le compte personnel

de changament d'emplol, L .
Tous les actlfs, de statut ou de periode =2 LI
Indépendamment du statut : de chémage. & |2 compte pravention

# salarles du sactaur prive | penibilite
» demandeurs d'emplol ; . Lﬁtﬁ;ﬁf’te LI
» agants publics at '
foncticnnalres ;
» travallleurs Indaépendants...
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CHACUN ACCUMULE DES DROITS A LA FORMATION
ET PEUT LES MOBEILISER TOUT AU LONG DE SA VIE

3 Des utilisations variées -5 Un portail d'information % Un soutien & Paction

# Das formations pour acquérir & Pour connaltre sos drolts
des compétence de base ou 3 la formation
une qualification reconnue. professionnala.

= LIn accompagnameant # Pour rechercher
a |la validation des acquis un métiar
de I'expérience (VAE). ot obbanir Z
« Des bllans de compétences. ﬁebllilnf-:::-rrnatlnn -~
able
® LIn accompagneameant - » -
a la création ou reprise # Pour

d'entreprise. consulter Des services an ligne
ses bulletins pour alder les actifs 4 :

dﬁ' pale . » construlre
dematériallsés. un projet professionnel ;

* s"engager
dans une formation.
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